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JAUTAJUML.

1. Kapéc prakse ir svariga un kapéc ir jacinas, lai to izietu
vislabakajos uznémumos.

2. Ko piedava musdienigi uznémumi studentiem, ko tie
sagaida no viniem.

3. Kadiir uznémumi Latvija, ar ko darbs tajos atskiras un
kas Ir kopigs.




Kapéc prakse ir svariga un kapéc ir jacinas, lai to izietu vislabakajos uznémumos.

98% studentu grib tikai parakstitu
prakses ligumu.

2% grib darbu!

Secinajums: Prakse tas ir labakais veids ka iegut darbu! Ja Jis
paradisiet savu iniciativu un ieinteresétibu, Jlis no praktikanta
statusa pariesiet darbinieka statusa. Atceraties- Jus macaties Seit,
lai palielinatu savas izredzes iegut darbu. Prakse tas ir pirmais solis
pretim darbam.



Kapéc ir jacensas iziet praksi labakajas kompanijas?

Ka jums liekas kadiem CV elementiem
darbadeveéjs pievers visvairak uzmanibas?

Darba pieredze

Darba pieredze pazistamos uznémumos

Secinajums:

Prakse laba uznémuma palielina Jlsu izredzes iegtt darbu
cita uznémuma un dod jums prieksrocibas salidzinajuma ar
citiem studentiem.



Kapec prakse ir svariga un kapec ir jacinas,
lal to izietu vislabakajos uznémumos.

PRAKSE IR PIRMAIS SOLIS JUSU KARJERA.
PRAKSE LABA UZNEMUMA PALIELINA JUSU
ZREDZES IEGUT LABU DARBU CITA.




Ko piedava musdienigi uznémumi studentiem, ko tie sagaida no viniem.

NEKO!

Lal iekartotu Jums darba vietu ir
nepieciesams ieguldit ap 1000ls.

Papildus tam vaditajam ir:

A/ Jaizdoma Jums darba uzdevumu.
B/ Jaiemaca Jums elementara darba specifika.

C/ Jaapmaca Jus visa, kas nepiecieSams, lai Jus varétu veikt
savus pienakumus.

D/ Jakontrolé darba gaita un rezultati.
E/ Japastasta Jums ka uzvesties kolektiva.

F/ Visu laiku jaseko Iidzi ko Jums var un ko nevar stastit, jo JUs
taCcu neesat kompanijas parstavis.



Ko piedava musdienigi uznémumi studentiem, ko tie sagaida no viniem.

Kas sagaida vaditaju?

50% pazid

20% neparadas

33% visu laiku atprasas

10% pazid péc pirmas dienas



Ko piedava musdienigi uznémumi studentiem, ko tie sagaida no viniem.

Kapéc tas notiek?

Tapéc, ka studenti nav gatavi darbam!



Ko piedava musdienigi uznémumi studentiem, ko tie sagaida no viniem.

Veélreiz!
Ko piedava uzneémumi studentiem?

Neko!

www.prakse.lv ir 107 vakances uz 46967 registrétiem
jauniesiem.

www.cV.lv Ir tikal 5 prakses vakances uz 105000
sludingjumiem.

lemesils.

Latvija ir humanitaro profesiju parpalikums un tehnisko
profesiju trikums.


http://www.prakse.lv/
http://www.cv.lv/

Ko piedava musdienigi uznémumi studentiem, ko tie sagaida no viniem.

Kas mainijies 10 gadu laika?

Uznémumi negrib, bet var nemt studentus prakse.



Ko piedava musdienigi uznémumi studentiem, ko tie sagaida no viniem.

JUsu uzdevums ir saprast uznémuma problémas un
piedavat savu risinajumu.

Ko JUs varat piedavat:

- JUs varat izdarit melno darbu, kuru neviens negrib
darit.

- JUs varat izdarit rutinas darbus atrak.
- JUs varat piedavat darit to, ko nedara neviens
kompanija.

Galvenais, lai vaditajs redzétu, ka tas nes
kompanijai labumu/klientu/naudu..



Ko piedava musdienigi uznémumi studentiem, ko tie sagaida no viniem.

Kompanijas filozofija!
JUs neesat cilveks/smuka meitene/students
Jus esat instruments.

Jautajums tikai kads?



Ko piedava musdienigi uznémumi studentiem, ko tie
sagaida no viniem.

Atbilde: musdienigi uznémumi doma par studentiem, ka
par bezmaksas darba spéka resursu, bet tikai dazi veic
realas darbibas, lai izmantotu So resursu.

Ir vismaz 3 lietas ko Jus varat piedavat jebkuram
uznemumam:

1. Pabeigt darbus, kurus negrib darit neviens.
2. Palidzet kadam darbiniekam ar vina rutinas darbiem.

3. Palidzét kompanijai komunikacija ar potencialajiem
klientiem, izmantojot socialos tiklus.



Kadi ir uznemumi Latvija, ar ko darbs
tajos atsSkiras un kas ir kopigs?




Kadi ir uznémumi Latvija, ar ko darbs tajos atSkiras un kas ir kopigs?

Razotaji B2C Vietgjie
Mazie Starpnieki  Ar latviedu kolektivu ~ B2B
Lielie Pakalpojumu tirgotaji

Citu precu tirgotaji  Ar krievu kolektivu Arzemiju



Kadi ir uznémumi Latvija, ar ko darbs tajos atSkiras un kas ir kopigs?

Razotaji B2C Vietgjie

Mazie Starpnieki  Ar latviedu kolektivu ~ B2B
Lielie Pakalpojumu tirgotaji

Precu tirgotaji Ar krievu kolektivu ~ Arzemju

1. Pakalpojumiem ir lielaka pelna, nav vajadziga noliktava, nav vajadzigs liels

stats.
2. Precém, nav vajadzigs birojs centra, pakalpojumu tirgotajiem ir nepiecieSams,

tapéc, ka vinu bizness ir orientéts uz imidzu.

3. Preces tirgot vienkarsak, neka pakalpojumus.



Kadi ir uznémumi Latvija, ar ko darbs tajos atSkiras un kas ir kopigs?

Razotaji B2C Vietgjie
Mazie Starpnieki  Ar latvie$u kolektivu ~ B2B
Lielie Pakalpojumu tirgotaji

Precu tirgotaji Ar krievu kolektivu ~ Arzemju

1. Starpnieki ir atkarigi no piegadataja un klienta. Starpnieku ir daudz
2. Starpniekiem ir mazaka pelna. Mazaks Stats. Mazakas algas. Mazakas telpas.



Kadi ir uznémumi Latvija, ar ko darbs tajos atSkiras un kas ir kopigs?

Razotaji B2C Vietgjie
Mazie Starpnieki  Ar latviedu kolektivu ~ B2B
Lielie Pakalpojumu tirgotaji

Precu tirgotaji Ar krievu kolektivu  Arzemiju

1. Lielos uznémumos ir korporativa struktdra. Jus atbildat konkréti par to un to.

2. Algas oficialas, daudz papiru, nolikumu utt.

3. Mazas kompanijas, nav skaidra strukttra. Parasti maz vaditaju. Darbinieku
funkcijas nav precizi definétas. Sodien Js atbildat par to, rit par ko citu.

4. Lielas kompanijas algas ir mazakas, neka mazas. Tapéc, ka lielos uznémumos
ir hierarhija un algu tabula. Mazos alga biezi tiek noteikta subjektivi, bet ta ir lielaka
neka lielajos. Sis apgalvojums ir speka tikai specialistiem. Vaditaju gadijuma viss ir
tiesi preté;ji.

5. Mazie uznémumi ir vairak atkarigi no cilvékiem.



Kadi ir uznémumi Latvija, ar ko darbs tajos atSkiras un kas ir kopigs?

Razotaji B2C Vietgjie
Mazie Starpnieki  Ar latviedu kolektivu ~ B2B
Lielie Pakalpojumu tirgotaji

Precu tirgotaji Ar krievu kolektivu ~ Arzemju

6. Mazos uznémumos grati veidot karjeru, jo nav limenu struktiras.

7. Mazos uznémumos parasti alga netiek maksata oficiali.

8. Lielos uznémumos notiek cina par budzetu nodalu [iment. LEmumi tiek pienemti
|énak, tik pat Ieni tie tiek realizéti. Probléma vienmér ir komunikacija starp nodalam
+ vél birokratija.

9. Mazos uznémumos notiek cina par ietekmi starp cilvékiem. Tomeér visi [Emumi
tiek pienemti un realizéti atrak.



Kadi ir uznémumi Latvija, ar ko darbs tajos atSkiras un kas ir kopigs?

Razotaji B2C Vietgjie
Mazie Starpnieki  Ar latviedu kolektivu ~ B2B
Lielie Pakalpojumu tirgotaji

Precu tirgotaji Ar krievu kolektivu  Arzemiu

1. Stradat vietéja kompanija nozime, ka JUus stradajat kopa ar Tpasnieku. Jus esat
atkarigi no viena cilvéka vizijas, idejam, garastavokla, paradumiem un iemanam.
2. Finansiali arzemju kompanijas ir daudz stabilakas, neka vietéjas. Ja kas, tad
mates uznémums palidzés.

3. Arzemju kompanijas ir jasaprot arzemju uznémuma psihologija, pieméram, ja
tas pieder vacieSiem, tad bus vienas uzvedibas normas, bet, ja zviedriem, tad
citas. Ar amerikaniem ir jarékinas ar citu darba laiku, jo starpiba ir 8 stundas.

4. Arzemju kompanijas var aizvért vai pardot biznesu nebridinot vietgjos
parstavjus. Tapat var nomaintties personals.



Kadi ir uznémumi Latvija, ar ko darbs tajos atSkiras un kas ir kopigs?

Razotaji B2C Vietgjie

Mazie Starpnieki  Ar latviedu kolektivu ~ B2B
Lielie Pakalpojumu tirgotaji

Precu tirgotaji Ar krievu kolektivu  Arzemiu

5. Vietéjas kompanijas lémumi tiek pienemti uz vietas, arzemju kaut kur citur, kas
pagarina to pienemsanas laiku.

6. Darbs arzemju kompanija saistits ar birokratiju, kas nav vietéjas kompanijas, ja
vien tas nav lielie uznémumi.



Kadi ir uznémumi Latvija, ar ko darbs tajos atSkiras un kas ir kopigs?

Razotaji B2C Vietgjie
Mazie Starpnieki  Ar latviedu kolektivu ~ B2B
Lielie Pakalpojumu tirgotaji

Precu tirgotaji Ar krievu kolektivu ~ Arzemiju

1. Krievu kolektivs bis daudz emocionalaks, skalaks, gimeniskaks, un taja cilveki
biezi paliks arT péc darba laika. Viss notiek vienojoties vardiski.

2. LatvieSu kolektivs ir klusaks, uzdevumu izpilde notiek precizak, tiek ievérots
darba laiks. Viss oficiali, “uz papira”.



Sodien més izgajam cauri 3 jautajumiem:

1. Kapéc prakse ir svariga un kapéc ir jacinas, lai to izietu
vislabakajos uznémumos.

2. Ko piedava musdienigi uznémumi studentiem, ko tie
sagaida no viniem.

3. Kadi ir uznémumi Latvija, ar ko darbs tajos atskiras un
kas ir kopigs.

Ja jums rodas kadi jautajumi, jus tos varat uzdot art majas
lapa www.RisebaSalesCourse.weebly.com



http://www.risebasalescourse.weebly.com/

PALDIES PAR UZMANIBU!

Tiekamies ritdien!



